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OBJETIVOS 

• Preencher o formulário de avaliação institucional 
desenvolvido pela CPA 

• Compreender a demanda 

• Articular as contribuições da equipe 

 

 

 
• Analisar o relatório dos avaliadores externos 

• Estruturar plano de metas 

• Participação da comunidade EACHiana 



EQUIPE DE TRABALHO 
• Diretoria 

• Profa Maria Cristina Motta de Toledo (Diretora) 

• Profa Neli Aparecida de Mello-Théry (Vice-Diretora) 

• Representantes das comissões estatutárias 
• Profa Nádia Zanon Narchi (CG) 

• Prof Marcelo Antunes Nolasco/Prof Alexandre Panosso Netto (CPG) 

• Prof Carlos Molina Mendes (CPq) 

• Prof Ricardo Ricci Uvinha (CCEx) 

• Assistente da direção 
• Andrea Pedroso 

• Biblioteca 
• Rosa Tereza Tierno Plaza (Chefia Técnica) 

• Docente convidado 
• Prof Paulo Rogério Miranda Correia 



1. CONJUNTO DE 
INTENÇÕES 

(6 itens) 

1.1 Missão (Dir, 2) 

1.2 Visão (Dir, 2) 

1.3 Proposta educacional (CG+CPG, 2) 

• Identidade da EACH 

• Orienta a interpretação das demais partes do formulário 

(Responsável, quantidade de itens) 

FORMULÁRIO 1/4 



2. AUTO-
AVALIAÇÃO 
(127 itens) 

Atividades meio 
(17 itens) 

2.1 Gestão (Dir, 7) 

2.2 Articulação (Dir, 4) 

2.3 Infra (Dir, 1) 

2.4 Servidores (Dir, 5) 

Atividades fim 
(110 itens) 

2.5 Docentes (Dir, 10) 

2.6 Processos EA (CG+CPG, 5) 

2.7 Graduação (CG, 25) 

2.8 Pós-Graduação (CPG, 30) 

2.9 Pesquisa (CPq, 15) 

2.10 Extensão (CCEx, 20) 

2.11 Inter (Cint, 5) 

FORMULÁRIO 2/4 

• Diagnóstico 
• Descrição 

• Aspectos positivos 

• Aspectos negativos 



3. PLANO DE 
METAS 

(12 itens) 

3.1 a) Gestão (Todos) 

3.1 b) Infra (Todos) 

3.1 c) Servidores (Todos) 

3.1 d) Docentes (Todos) 

3.1e) Processo EA (Todos) 

3.1 f) Discentes (Todos) 

3.1 g) Graduação (Todos) 

 3.1 h) Pós-Graduação (Todos) 

3.1 i) Pesquisa (Todos) 

3.1 j) Extensão (Todos) 

3.1 k) Inter (Todos) 

• Direcionamentos 
• Metas 

• Ações 

• Indicadores 

FORMULÁRIO 3/4 



1. OUTROS 
COMENTÁRIOS 

(1 item) 
Biblioteca (Rosa, 1 e Apêndices) 

• Outros comentários 

• Informações sobre a biblioteca 

• Diferencial da EACH, visto que formulário não contém campos 
para detalhamento 

(Responsável, quantidade de itens) 

FORMULÁRIO 4/4 



ETAPAS CUMPRIDAS 
• Divisão das tarefas 

• Responsável pelo preenchimento dos itens e apêndices 

• Síntese das contribuições 

• Avaliação conjunta do material produzido 

• Revisão das respostas 

• Alinhamento das contribuições e apêndices pelos responsáveis 

• Consolidação 

• Elaboração de documento para o preenchimento do formulário 

• Visita dos avaliadores externos 

• Relatório dos avaliadores 

 

 

 



ETAPA ATUAL 

• Análise do relatório dos avaliadores externos 

• Estruturação do plano de metas 

• Classificação das metas 
• Estruturais: fundamentais para a EACH realizar a sua missão 

• Transversais: impactam várias atividades acadêmicas 

• Específicas: impactam uma única atividade acadêmica 

• Descrição das metas 
• Pode apresentar uma ou várias ações 

• Cada ação deve apresentar um indicador de 
acompanhamento 



PROPOSTA 
• Aspectos Estruturais 

• Desenvolvimento de identidade institucional 

• Desenvolvimento de indicadores de avaliação 

• Estabelecimento de relações formais com egressos 

• Planejamento organizacional 

• Infraestrutura 

• Aspectos Transversais 

• Internacionalização 

• Evasão 

• Docentes 

• Servidores 

• Alunos 

 

• Aspectos Específicos 

• Pós-doutoramento 

• Programas PG 

• Política científica 

• Impacto dos eventos 
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